STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KAMIENICY KROLEWSKIEJ

(tekst ujednolicony po zmianach uchwalonych przez Radg Pedagogiczng przyjety
dnia 21 listopada 2023 r.)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1
1. Szkota Podstawowa w Kamienicy Krolewskiej (w dalszej czgsci zwana ,,szkotg”) stanowi
placowke publiczna.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Kamienicy Krolewskie;.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Kamienicy Krolewskiej

o & w0

Adres szkoty : ul. Szkolna 19, 83-342 Kamienica Krolewska.

§ 2.
1. Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, innych przepisow prawa w tym aktéw wykonawczych wydawanych na ich
podstawie oraz niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sierakowice z siedzibg w Sierakowicach przy
ul. Leborskiej 30.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

7. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

8. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej i korzysta z
dziennika elektronicznego.

9. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacjg¢ na podstawie odrebnych przepisow.

10. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Kamienicy Krolewskiej.



10.

11.

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kamienicy Krolewskie;.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Kamienicy
Kroélewskiej.

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej w Kamienicy Krolewskiej.

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej w Kamienicy Krolewskie;.

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej w Kamienicy Krolewskie;.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej w Kamienicy Krolewskie;j.

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia Szkoty Podstawowej w Kamienicy Krolewskiej.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opickundéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sierakowice przy ul. Leborskiej
30

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2.

Cele i zadania

§4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego s$rodowiska,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
1 zadan statutowych;

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
d) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

e) zarzadzania szkolq.



f) Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami w warunkach poszanowania
ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

4. Szkota w szczego6lnosci rozwija umiejetnosci w zakresie:

planowania, organizowania i oceniania wiasnego rozwoju,
skutecznego porozumiewania sig;
efektywnego wspotdziatania w zespole;

rozwigzywania problemow W tworczy sposob.

5. W zakresie realizacji celow i zadan szkota migedzy innymi:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci przygotowujacych do podjecia dalszej
nauki;

rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

rozwija wrazliwo$¢ spoleczng, postawy prospoleczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

zapewnia opick¢ w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostajg
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole; Zmiana tresci podpunktu — aneks nr 2

zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegblnych poziomach edukacyjnych zgodnie z
harmonogramem okre§lonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§ 5.

1. Szkota w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

umozliwia przyswojenie uczniom okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

ksztatci umiejegtnosci ucznidow, W tym umiejetnosci kluczowe, pozwalajace lepiej
przygotowywac ich do wyzwan wspolczesnego swiata;

stwarza srodowisko wychowawcze, sprzyjajace pelnemu rozwojowi osobistemu,
byciu cztowiekiem uczciwym, umiejagcym zy¢ z innymi i dla innych;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci.

1. Z celow szkoty wynikajg jej podstawowe zadania edukacyjne z zakresu nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania:



f)

9)

h)

1) w zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
I siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

nauke jezykow obcych dostosowang do poziomu przygotowania ucznia, ktory uzyskat
na wczesniejszych etapach edukacji;

szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci
kluczowych:

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ W réoznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 dopuszczania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym,

efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania w zakresie przestrzegania obowigzujacych norm,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu oraz nabywania
potrzebnych doswiadczen i nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz zainteresowan,

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
1 probleméw spotecznych;

szkota W swojej pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie:



« znajdowali warunki wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

+ rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w Swiecie,

*  mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zard6wno poszczegoédlnych przedmiotow
szkolnych i catej edukacji na danym etapie,

« stawali si¢ samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym,

* poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 wartos$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

« uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie W
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

+ przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

+ ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tno$é stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

1) Szkota w szczegdlnosci wykonuje zadania opiekuncze i profilaktyczne polegajace
przede wszystkim na:
« zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
¢+ udzielaniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
« sprawowaniu opieki nad uczniami uzdolnionymi poprzez stwarzanie oferty

edukacyjnej oraz umozliwienie realizowania indywidualnego programu
I indywidualnego toku nauczania;

* organizowaniu opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty i

dbaniu o ich integracje ze srodowiskiem;
+ prowadzeniu profilaktyki zagrozen oraz promocji zdrowia;

1) Szkota realizuje zadania skierowane m. in. do uczniéw i pracownikow szkoty,
wynikajace z programu ,,Trzymaj forme” (dla kl. V- VIII), ,,Owoce w szkole”
(dlaklas I-V), ,,Mleko w szkole” (dla klas 1-V).

2. Szkota majac na uwadze dobro ucznia w szczeg6lnosci:

1) zapewnia kazdemu dziecku prawo do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
odpowiednio do wieku dziecka oraz mozliwosci szkoty;



2)

organizuje, na zyczenie rodzicow naukg religii, etyki i jezyka kaszubskiego na
podstawie odrebnych przepisoéw;

3) podtrzymuje kulturg i tradycje kaszubska.
§ 6.
1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz w niniejszym statucie szkota realizuje
mig¢dzy innymi poprzez:
1) realizacj¢ koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow:

1)

1)

1)

szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoly oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego;

koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez
nich akceptowana.

organizacje proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie:

procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow;

uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania;

informowanie ucznia o0 jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowac¢ indywidualny rozwdyj;

nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca nauce;

nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziahu.

nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

w szkole realizuje si¢ podstawe¢ programowa z uwzglednieniem osiggnigé
ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego;

uczniowie nabywajag wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow;

podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji;

w szkole lub placowce monitoruje si¢ i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z
tych analiz.

Stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci;



2)

3)

4)
5)
6)
2. W celu

Ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez
realizowanie dziatan wychowawczych [ profilaktycznych
dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska lokalnego;

wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj
m. in zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;
promowanie wartosci edukacji;
pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicoéw na temat pracy szkoty.

realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ Korzystania

z nastepujacych pomieszczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

sal lekcyjnych do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteki;
Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spelniajacego

wymogi wskazane w odrebnych przepisach;
hali sportowej i kompleksu boisk z zespotem urzadzen sportowych
i rekreacyjnych;

pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
szatni;

stotowki.

Rozdzial 3.

Organizacja szkoty

§7.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz oddzialy
przedszkolne dla dzieci trzy, cztero, pigcio i szescioletnich.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach przedszkolnych oraz klasach I-II1 szkoty podstawowej sg
prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady pedagogicznej, o ktorej



mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznioéw jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust. 3.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia oddzialu integracyjnego dla uczniow z dysfunkcja,
ktorego organizacje oraz liczbg uczniow okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4 zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady
pedagogicznej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

a) Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym i klasach I-III szkoly podstawowej moze
by¢ zwigkszona. Oddzial przedszkolny bedzie mogt liczy¢ maksymalnie 28 osob,
a klasy I-III do 29 uczniow. Wprowadzone zmiany wynikaja z konieczno$ci
niezwlocznego wiaczenia dzieci z Ukrainy do polskiego systemu edukacji, przede
wszystkim w  sytuacjach, gdy utworzenie specjalnie dla nich oddziatu
przygotowawczego nie jest mozliwe.

b) W zwigzku z naptywem uchodzcoé6w Ukrainy dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby uczniow
w oddziatach: w przedszkolnych o 3 uczniow, a w klasach I-11I o 2 uczniow.

Szczegdtowe zasady naboru do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoty
podstawowej okreslone sa w ustalanym co roku regulaminie rekrutacji do oddziatéw
przedszkolnych i klas pierwszych.

§ 8.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Godzina lekcyjna trwa w oddziale przedszkolnym 60 minut, a w oddziatach szkoty
podstawowej - 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§9.

. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okre§la Regulamin $wietlicy.

Szczegotowe kwestie zwigzane z dowozeniem ucznidow do szkoty okresla Regulamin
dowozu 1 odwozu uczniow.

§ 10.
. W szkole funkcjonuje biblioteka.

. Nadzor nad biblioteka petni dyrektor.



. Biblioteka jest szkolng pracownia interdyscyplinarng sluzaca do realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy wsrod rodzicow i ucznidw.

Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
a) ksztatcgco-wychowawcza,

b) opiekunczo-wychowawczg;

c) kulturalno - rekreacyjna.

. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez m. in. organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych, wymiany
doswiadczen 1 informacji z zastrzezeniem odrebnych przepisoéw, realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla Regulamin
biblioteki.

§11.
. W szkole funkcjonuje stotowka.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stotowki okresla Regulamin stotowki.

§ 12.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkotg¢ do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia z doradztwa zawodowego;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

o= zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

= zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;



10.

11.

< zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
< zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
< zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan
prawnych.

Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie
szkoty pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora
pracownika szkoly. W przypadku, gdy wspomniane zaj¢cia sg pierwszymi lub ostatnimi
lekcjami danego dnia, uczen pozostaje pod opicka rodzicow, jesli nie jest zapisany do
swietlicy.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
0 ktérych mowa w art. 31 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe rozpoczecie spelniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
whniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w
danym roku szkolnym.

§ 13.

. W klasach 1V- VIII niezbedne jest zapewnienie przez szkot¢ ksztalcenia ucznidw

w zakresie jezyka obcego nowozytnego.
Zajecia prowadzone sa W grupach oddziatowych liczacych od 10 do 24 uczniow.
Ostateczng liste uczniow w grupach jezykowych zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 14.



10.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w ktérym jest
zawarty program doradztwa zawodowego.

§ 15.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza. Szczegélowe zasady jego
funkcjonowania okresla odrebny Regulamin.

Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
W $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

Szkolny Klub Wolontariusza jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie Szkoty
pod nadzorem Dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢
charytatywno — opiekunczo - wychowawcza prowadzona przez Szkofe i inne osrodki
pomocy spoteczne;.

Opieke nad dziatalnos$cig Klubu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by dziatalno$§¢
wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszg¢dzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej
1 nieodplatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsérod ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci | wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

a) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym s$rodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

b) stala wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dzialajace w tym samym celu;

+ troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

* zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

+ odkrywanie wilasnej warto$ci poprzez pracg na rzecz innych;

* wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

* rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych;

Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
zycia kulturalnego 1 sSrodowiska naturalnego.

Celem jest wspoéldziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze
Z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywne;.

Angazowanie ludzi milodych do dziatah w wolontariacie moze odbywacé si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie 1 rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych



11.
12.

0 Szkolnym Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem
wydawnictw oraz stalych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona
internetowa).

Miejscem organizacji dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza jest Szkota.
Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownoSci.
§ 16.

Szkota umozliwia podtrzymywanie tozsamosci jezykowej uczniow postugujacych sig
jezykiem regionalnym, organizujac dodatkowa nauke jezyka regionalnego —kaszubskiego.

Celem ksztatcenia w zakresie jezyka kaszubskiego jest:

a) znajomos$¢ kultury materialnej i duchowej Kaszub: historii, geografii, przyrody oraz
zrozumienie specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu;

b) rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych o nieskomplikowanej tematyce, formie
1 dlugosci w ré6znych warunkach odbioru;

c) tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu srodkéw jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej
I pisemnej na typowe tematy, na poziomie zapewniajacym sprawng komunikacje
jezykowa w ro6znych sytuacjach;

d) przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie;
e) analizai interpretacja tekstow kultury.

Nauka jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow organizowana jest dla
uczniéw chetnych, ktorych rodzice ztoza wniosek.

Whiosek sktadany jest przy zgloszeniu ucznia do szkoty albo w toku nauki w szkole
w terminie do dnia 20 wrze$nia.

Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole i jest przechowywany
w szkole.

Rodzic ma prawo zrezygnowa¢ z udzialu dziecka w zajeciach, sktadajac oswiadczenie
0 rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubow nie p6zniej niz
do 29 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy rezygnacja.

Na zorganizowanie oddzialu na danym poziomie potrzeba 7 zgloszen rodzicow. W
przypadku gdy liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza niz 7, nauczanie jezyka
regionalnego organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z jezyka kaszubskiego odbywaja wedtug formuty dodatkowej nauki jezyka, czyli
w wymiarze trzech godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢
realizacj¢ dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie
warsztatowo-wyjazdowym. Rozliczenie godzin realizowanych w systemie warsztatowo-
wyjazdowym odbywa si¢ co pét roku.

Ocenianie na zajeciach jezyka kaszubskiego jest zgodne z Ocenianiem wewnatrzszkolnym.



9. Ztozenie wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 3 jest rownoznaczne z zaliczeniem zajec

Z jezyka regionalnego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktérych stosuje
si¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

10. W przypadku, gdy rodzic uwaza, ze ich prawo do podtrzymywania tozsamosci kaszubskiej

nie sg przestrzegane, ma prawo odwota¢ sie do organu prowadzacego szkofe.

11. Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programoOw nauczania

dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

12. Szkota prowadzi zajecia ,,Historia i kultura Kaszubow:

< KkI. V- 25 godz. na rok szkolny,
<= Kl. VI - 25 godz. na rok szkolny.

1. ,Historia i kultura Kaszubéw” jest przedmiotem dodatkowym, ocena jest wliczana do
sredniej.
Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo
§ 17.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m. in. :
a) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych

f)
9)
h)

)
k)

réwnomiernego obcigzenia zajgciami W poszczegolnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich roznorodnosci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole zajeciach,
odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, przeprowadzanie egzaminéw na kart¢ rowerowa,

zapewnienie uczniom pobytu w $§wietlicy szkolnej i korzystania ze stotowki szkolnej,
obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkolty pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
ogrodzenie terenu szkoty,

organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.



Szkota zapewnia uczniom opieke od godziny 7.00, zgodnie z planem ich zajec
dydaktycznych, wychowawczych i pozalekcyjnych.

Uczen przychodzi do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem swoich zajec 1
ma obowiazek ja opusci¢ W ciggu 15 minut po ich zakonczeniu. Osoby przyprowadzajace
i odprowadzajace dzieci ze szkoty maja obowigzek bezzwlocznego opuszczenia terenu
szkoty.

Zasady korzystania z kompleksu boisk, placu zabaw, sitowni na $§wiezym powietrzu,
znajdujacych si¢ na terenie szkoty, reguluja odrebne regulaminy.

Zabrania si¢ przebywania na terenie szkoty 0sob postronnych (dotyczy takze rodzicow) bez
zgody dyrektora szkoty.

W przypadku zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa w szkole podejmuje si¢ dziatania
okreslone w procedurach reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Szkota posiada monitoring wizyjny na terenie calego obiektu. Korzystanie z nagran jest
zgodne z ustawg o ochronie danych osobowych. Nagrania z kamer mogg by¢ udostepniane
wylacznie na pisemny wniosek uprawnionych do tego organéw nadrzednych.

Rozdzial 5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 18.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, rodzicéw
I nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci przez
ucznia,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,
e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow,

f) podejmowaniudziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno - wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne,

h) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom,

1) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,



j) umozliwianiu rodzicom i nauczycielom rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych,
k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoOtpracy z: rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ na wniosek: rodzicéw, ucznia,
nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
poradni specjalistycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest organizowana w  formie:  zajeé
specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,
porad dla ucznidéw, porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli.

6. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez m. in.:
a) biezaca wymiane informacji,
b) spotkania przedstawicieli jednostek;

c) mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

7. Szkota w miare posiadanych srodkow udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialne;j
dla uczniow, ktéorych sytuacja tego wymaga poprzez m. in. wspOlprace z
wyspecjalizowanymi instytucjami.

8. Szczegolnie szkota wspolpracuje z poradniami w sprawach:

a) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢;

b) zaspakajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w tym ucznia zdolnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki.

Rozdzial 6.
Organy szkoly

§ 19.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Szczegotowe kwestie  zwigzane  z funkcjonowaniem rady pedagogicznej, rady
rodzicodw i samorzadu uczniowskiego okreslajg stosowne regulaminy.



§ 20.
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

3)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

b)

d)

Kieruje dziatalnoS$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jego kompetencji;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza  lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow:

+ zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

* materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym,;

ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatbw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i
materiatami;

ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.
Szczegdtowe zasady okresla regulamin darmowego podrgcznika.



e) organizuje zajecia dodatkowe okre$lone w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe.

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly lub placéwki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosSci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki.

. Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go spoteczny dyrektor.
§ 21.

Rada pedagogiczna
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzacego
szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
c) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Dyrektor szkoly lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwltocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 23.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokolowane.



Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 24.

Rada rodzicow
Rady rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in. wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa powyzej, program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 25.

Samorzad szkolny
Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:



a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§ 26.

Organy szkoly wspoéldziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oOraz
zakresu kompetencji m. in. poprzez:

a) wymiang informacji;
b) mozliwos¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty;
¢) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.

d) Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

Rozdzial 7.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 27.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:
a) dyrektor szkoty;

b) nauczyciel,

c) logopeda;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog;

f) nauczyciel wspomagajacy;



g) bibliotekarz;

h) sekretarz szkoty;

1) sprzataczka;

J) wozny;

k) konserwator;

I) pomoc nauczyciela w przedszkolu;
m) doradcy zawodowego.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne
dokumenty.

§ 28.

Nauczyciel
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego 1 w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym

zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkole;
b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
€) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego;

d) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

e) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

f) byé¢ dyspozycyjnym i przebywac na terenie placowki w czasie zebran z rodzicami, w
szczegblnos$ci zebran, podczas ktorych przedstawiana jest propozycja ocen srodrocznych
lub/i rocznych zgodnie z harmonogramem zebran podanych z poczatkiem roku szkolnego.

g) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej;
h) przestrzeganie przepisoéw Statutu;
i) aktywne pehienie dyzurow;

J) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;



k)

p)

Q)

)

X)

y)

promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymis,

reagowanie na wszelkie zachowania uczniéw stanowigce zagrozenic dla zycia lub
zdrowia

natychmiastowego zglaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wplyw na
bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na terenie szkoty;

respektowanie praw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godno$ci
ucznia  oraz przestrzegania jego nietykalnosci;

monitorowanie jakosciowe i iloSciowe realizacji podstawy programowej na
prowadzonych przez niego zajeciach edukacyjnych w calym cyklu ksztalcenia;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajel
organizowanych przez szkole;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o0 nim uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztatltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnieni zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcg | samorzagdem klasowym;



z) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

aa) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo W
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z
Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

bb) aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

cc) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i1 koficzenie zajec;

dd) prawidtowe prowadzenie dziennika elektronicznego;
ee) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
ff) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

gg) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty;

hh) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
§ 29.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. Obowigzki nauczyciela na dyzurze okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ whasciwy nadzor | bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i S$rodki ochrony
indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajeC.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zajeé przy
urzadzeniach technicznych z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i
higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajeé
moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.



7.

10.

11.

12.

Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktoérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek 1 imprez wyjazdowych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic to do dyrektora
Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;
c) dba, by nie wystgpito zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow W czasie zajec, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

e) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

c) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.
§ 30.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6Olno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie ~ w miarg¢ potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Do zadan zespolow nauczycielskich nalezy wybor podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej
trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.



. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
Zadaniami zespotu przedmiotowego jest:
a) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie wzoru pisemnego sprawdzianu dla uczniéw ubiegajacych sie¢
0 podwyzszenie 0Ceny rocznej wyzszej niz przewidywana, z danego przedmiotu,
dla ucznidow na poszczeg6lnych poziomach klas,

C) organizacja pomiaru dydaktycznego, analiza jego wynikoéw, formutowanie wnioskow
oraz monitorowanie wdrozenia wnioskow do pracy,

d) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

e) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

f) organizacja szkolnych konkursow.

Zadaniem przewodniczacego zespotu jest natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi szkoty
zagrozenia braku minimalnej liczby godzin na realizacj¢ podstawy programowej okreslonych
zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ zespotu dokumentuje si¢ protokotami z zebrah, podsumowaniem dziatan poprzez
raport.

§ 31.

Wychowawca
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m. in.:

a) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych postepow
W nauce i w zachowaniu ucznidéw,

b) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow,

€) planowanie, koordynowanie dziatan wychowawczych na terenie klasy zgodnie z misja,
wizja szkoty oraz programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

d) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z dostepng dokumentacjg ucznia,

e) organizacja zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzgdowosci klasy
1 szkoty,



f)

9)

h)

i)
)

dokonywanie oceny wynikOw nauczania i sporzadzanie wnioskéw z podejmowanych
dziatahh wychowawczych,

opracowanie i podpisanie kontraktu z uczniem, ktéry w klasyfikacji srodrocznej uzyskat
oceng klasyfikacyjng naganng zachowania,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
tj. prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego i wypehnianie arkusza ocen ucznia,
wypisywanie $§wiadectw promocyjnych, sporzadzanie opinii, sporzadzanie zestawien
statystycznych,

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

wspolpraca z przedstawicielem rady klasowej rodzicow.

Wychowawca ma prawo Korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji oSwiatowych
lub naukowych na zasadach okreslonych w organizacji pracy szkoty.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
k)

§ 32.
Logopeda

Do obowiazkow logopedy nalezy m. in.:

przeprowadzenie wstepnych badan uczniéw z klasy pierwszej w celu ustalenia stanu
mowy, W tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie uczniow do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych d¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stala wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pedagog szkolny

2. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy m. in.:



f)

9)

h)

)

K)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidow 2z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

udzial w opracowywaniu programéw profilaktycznych;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim 1 §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programoéw edukacyjnych;

m) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

n)

prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych.

Psycholog

Do obowigzkow psychologa nalezy m. in.:

a)

b)

przeprowadzanie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

wspoétorganizowanie | udziat w warsztatach dla rodzicow;
konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;



g) opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwo$ci sytuacji
podopiecznych ucznidéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

h) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajagcych z programow
wychowawczego i profilaktyki;

1) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Doradca zawodowy
4. Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy m. in.:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu kariery zawodoweyj;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

c) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) Zzrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

d) rynku pracy,
e) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow,

f) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach §wiata

pracy,

g) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

h) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym;

i) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

J) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 przyjecia roli zawodowej;

k) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow;
I) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

m) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

n) realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym;

0) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

p) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostgpnienie ich osobom zainteresowanym;

q) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Wychowawca swietlicy
5. Do obowiazkow wychowawcy swietlicy nalezy m. in.:



f)
9)
h)

)
K)

1)

kierowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiedzialnos$¢ za jej wyniki;

opracowywanie planow pracy swietlicy;
organizowanie dozywiania oraz nadzor nad wtasciwym przebiegiem dozywiania;
czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, a w szczegolnosci:

wspoétdzialanie z wychowawcami i innymi nauczycielami w organizowaniu imprez
szkolnych,

organizowanie statych imprez o charakterze kulturalnym,
zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
organizowanie wyjazdow do Kina, teatru, na basen i innych imprez pozaszkolnych,

wspotdzialanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i1 innych uroczysto$ci
szkolnych;

czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej;

zabezpieczenie mtodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkéw do spgdzenia wolnego
czasu przed 1 po zajeciach lekcyjnych;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

m) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

n)
0)
p)
a)
r)
)

reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci swietlicy;

dbanie o przyjazna atmosfere w $wietlicy szkolnej;

dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje w $wietlicy;

odpowiadanie za wtasciwe wykorzystanie laptopéw znajdujacych sie w swietlicy;
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel wspomagajacy

Do obowigzkow nauczyciela wspomagajacego nalezy m. in.:

a)

b)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

stosowanie w pracy z uczniami niepelnosprawnymi:

+ zasady stopniowania trudnosci,

+ prac grupowych tak, aby kazdy uczen miat w nie swoj wktad,
+ aktywizowanie do jak najpeiejszego udziatu w lekcji,

¢+ pomocy w zakresie umozliwiajagcym osigganie sukcesu,



b)

d)

b)

+ zasady nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci
i motywacji do nauki,

+ milej i przyjaznej atmosfery;

ustalenie wymagan edukacyjnych dla ucznia objetego wspomaganiem stosownie do jego
mozliwo$ci i potrzeb;

* dobdr tresci programowych i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
a w szczeg6lnosci:

* ustalenie ramowych programow nauczania dla uczniow posiadajgcych pisemne
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierajacych podstawowe
wymogi edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,

przygotowanie zmodyfikowanych sprawdzianow i kart pracy dla uczniéw o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych;

prowadzenie dokumentacji kazdego ucznia objetego wspomaganiem, ktora obejmuje:
+ orzeczenia do ksztalcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego),

+ ogoblne zatozenia do pracy terapeutyczno - rewalidacyjnej,

+ opinie, oceny opisowe, bedace zatgcznikami do oceny srodrocznej i rocznej;

posiadanie rozlegltej wiedzy na temat rodzajéw i1 form niepetlnosprawnosci oraz
optymalnych sposoboéw metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursach, konferencjach, zebraniach,
szkoleniach oraz poprzez lekture publikacji z zakresu ksztalcenia integracyjnego;

organizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, a takze metod i sposobow prowadzenia rewalidacji;

wspolpraca z rodzicami, a w szczegolnosci:

+ przekazywanie informacji dotyczacych postepow ucznia, a takze informowanie
o0 pojawiajacych sie trudnosciach w nauce oraz zaburzeniach zachowania,

+ udzielanie fachowych wskazoéwek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy
z uczniem w domu,

+ ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec ucznia stuzacych jego petnej akceptacji,

* wlgczanie rodzicow do wspodldzialania ze szkola, specjalistyczng poradnia,
aktywizowanie ich do udzialu wraz z uczniem w szkolnych uroczystosciach,
wycieczkach, imprezach klasowych;

wspotpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, gdy niezbedna jest dodatkowa
opieka nad uczniem sprawiajacych szczegolne trudnosci,

wylaczanie ucznia niepelnosprawnego z pracy w klasie, jezeli stwierdzi, ze nauka
indywidualna bedzie bardziej efektywna, a czas przeznaczony na rozwigzywanie
problemow edukacyjnych lepiej wykorzystany.



Bibliotekarz

2. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy m. in.:

a)

b)

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno-o$wiatowych,
popularno- naukowych i innych materiatdéw pomocnS8iczych stuzacych do realizacji zadan
szkoty;

prowadzenie katalogu;

okreslenie godzin pracy biblioteki;

upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
Klas;

realizowanie programu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego;
wlaczenie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki;
popularyzowanie ksiggozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow;
wspoOlpraca z nauczycielami;

zakup i oprawa ksiagzek.

Sekretarz szkoly

3. Do obowiazkow sekretarza szkoty nalezy m. in.:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
wysyltanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy
ocen;

biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:

+ przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

*  przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytuciji,

*  wystepowanie 0 0dpisy arkuszy ocen,

+  przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,

+ sporzadzanie | wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentow;

sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;



prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

zamawianie drukow $cistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;

prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoty;
prowadzenie ewidencji i dokumentacji swiadectw ukonczenia szkoty;

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbatos¢ 0 nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

m) dbato$¢ 0 nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

n)

0)
p)
a)

t)

obstuga gosci I interesantow dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentoéw szkolnych;
przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i przeciwpozarowego;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

Wozna

Do obowigzkéw woznej nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

kontrolowanie ucznidow przychodzacych i wychodzacych ze szkolty w zakresie
ich obowigzkéw ustalonych w statucie szkoly (zmiana obuwia, zasady zwalniania);

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtoéwnym,;

zglaszanie przebywania na terenie szkoty osob, ktoérych obecnos¢ budzi niepokoj badz
uzasadnione podejrzenie;

prowadzenie ksiazki wejs¢ i wyjsc;

zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow szkoty;
udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu glownym;

kontrolowanie zachowan uczniow przed wejsciem gtéwnym,;



10.

11.

)

K)

a)

zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajgcym dokument zwolnienia
z zajet;

zglaszanie obecno$ci osOb obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujgcych si¢ podejrzanie;

informowanie dzielnicowego o problemach z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;

codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
odsniezanie);

przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowos$ciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow
bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowego;

wykonywanie polecen dyrektora i bezposredniego przetozonego.

Konserwator

Do obowigzkow konserwatora nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno -
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro - energetycznych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych  niewymagajacych  specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;
utrzymywanie porzadku i czysto$ci terendw zielonych;
udzial w szkoleniach bezpieczenstwa i higieny prace i przeciwpozarowym;

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow
bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowego;

wykonywanie polecen dyrektora i bezposredniego przetozonego.

Pomoc nauczyciela

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w przedszkolu naleza:

a)
b)
c)
d)

uczestniczenie w zabawach dowolnych lub zorganizowanych;
pomoc W czynno$ciach samoobstugowych dzieci i higienicznych w tazience;
pomoc w opiece nad dzie¢mi;

wydawanie positkéw dzieciom;



e) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;
f) odkurzanie odkurzaczem podtoég w pomieszczeniach- wyktadziny dywanowe;

g) mycie posadzek gresowych i $cian w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych- ustepow
umywalkami;

h) Scieranie kurzu z mebli biurowych, sprzetow i urzadzen biurowych, parapetow;
1) usuwanie zgromadzonych odpadéw;

j) mycie okien i podiog.

Rozdzial 8.
Uczniowie
§ 33.

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawa do:

a) informacji o:

+ swoich prawach i uprawnieniach, procedurach dochodzenia swoich praw;

+ programach nauczania, zasadach oceniania, ocenach;

+ podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

+ zyciu szkolnym np. imprezach, konkursach, zawodach, zaj¢ciach pozalekcyjnych.

a) bezptatnej nauki zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz udzialu
W bezptatnych zajeciach pozalekcyjnych, terapeutycznych, wyréwnawczych, jezeli sa
organizowane;

b) swobody wypowiedzi;

c) wolnosci mysli, sumienia, wyznania,

d) nietykalnos$ci cielesnej i poszanowania godnosci osobistej;

e) oceniania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

f) dochodzenia swoich praw zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole;

g) informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia z nim
dalszych kierunkow wspotpracy.

2. Kazdy kto powziagt informacj¢ 0 naruszeniu praw ucznia winien zlozy¢ zawiadomienie w
tym przedmiocie do dyrektora, ktdry na podstawie zawiadomienia wszczyna postgpowanie
wyjasniajace w sprawie. W zaleznos$ci od jego wyniku dyrektor wdraza dzialania wynikajace
z prawa wewnatrzszkolnego lub powszechnie obowigzujacego.

3. Uczen ma obowigzek:



systematycznie pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, rzetelnie przygotowywac
si¢ do zajec¢ 1 swoim zachowaniem nie przeszkadzac¢ w ich prowadzeniu;

systematycznie i punktualnie ucz¢szczaé na zajecia szkolne;
odnosi¢ sie kulturalnie i z szacunkiem do wszystkich pracownikow i uczniéw szkoty;
dba¢ o kulture stowa;

dba¢ o estetyczny i schludny wyglad, higieng, bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne
1 innych uczniow;

dba¢ o honor szkoty, znac jej historie, szanowac i wzbogacac tradycje;

godnie reprezentowac szkotg na zewnatrz;

wykorzystywa¢ W pehi istniejagce warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia;

wystrzegacé si¢ szkodliwych natogow;

zmienia¢ obuwie przed rozpoczgciem zajec;

podporzadkowywac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej,
rady rodzicow oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

szanowac¢ poglady, przekonania oraz godnosc¢ innych ludzi;
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania;

naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

przystapi¢ lub do egzaminu d6smoklasisty w ostatnim roku nauki, z uwzglednieniem
przepiséw szczegdlnych;

usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach szkolnych w formie pisemnego
usprawiedliwienia rodzica w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty.

Uczniom nie wolno:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty i spozywac alkoholu, narkotykow, papierosow, e-papieroséw i
innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
spozywac positkow i napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigckow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;



g) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. Telefon bedacy w
posiadaniu ucznia w trakcie zaje¢ winien by¢ wytaczony i schowany do plecaka. W
sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

h) zaprasza¢ bez wiedzy nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora obcych osob do szkoty.

5. Zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty. Po przyjsciu do szkoty uczen musi telefon wylaczy¢ i schowaé do szafki. Po
zakonczonych zajeciach zabiera telefon.

a) zakazuje si¢ rejestrowac obrazy i dzwigki w budynku szkoty i na jej terenie bez zgody
nauczyciela,

b) uczen, ktory ztamie warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly otrzymuj¢ uwage negatywnag — wpis do dziennika.
Druga uwaga skutkuje obnizeniem o 1 stopien oceny z zachowania.

C) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za przyniesiony do szkoty sprzet
elektroniczny.

§ 34.
1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za:
a) rzetelng nauke, prace na rzecz szkoty i pracg spoteczna;
b) wzorowa postawg;
C) wybitne osiggniecia;
d) dzielnos¢ i odwagg.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony przez:
a) wychowawce klasy;
b) dyrektora
€) samorzad uczniowski;
d) rade rodzicow.
10. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwata dyrekcji wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
c) dyplom;
d) nagrody rzeczowe, w miare¢ posiadanych srodkéw finansowych.
11. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. O przyznanej nagrodzie powiadamia si¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.



13. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

14. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 35.

1. Uczen moze otrzymac kare za:

a) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

b) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

C) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

d) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

e) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy;

b) upomnienie dyrektora szkoty;

€) nagana dyrektora szkoty;

d) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach;

e) zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach, zaj¢ciach pozalekcyjnych wydany przez
dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy;

f) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu tej samej szkoly na wniosek
wychowawcy klasy przez dyrektora szkoty;

g) przeniesienie ucznia do innej szkoty, na wniosek dyrektora szkoty, przez Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

3. O natozonej karze powiadamia si¢ rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia.

4. Podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty stanowiag w szczegdlnosci
powtarzajace si¢ mimo dziatan zapobiegawczych 1 interwencyjnych, a takze wyczerpania kar
statutowych:

a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

c) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
e) kradziez;

f) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;



10.

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
h) czyny nieobyczajne;
1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

J) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

K) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
I) falszowanie dokumentdéw szkolnych;
m) popetnienie innych czynoéw karalnych.

Uczen pelnoletni moze zostaé skre§lony z listy ucznidéw wobec jawnego i razgcego naruszenia
statutu szkoty lub w przypadku popetnienia cigzkiego przewinienia, zwlaszcza po
wykorzystaniu przez szkole wszelkich mozliwosci podjecia oddziatywan wychowawczych i
dyscyplinujacych, w tym dziatan realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zastosowaniu kar statutowych, jezeli:

a) liczba jego nieusprawiedliwionych nicobecnosci na zajg¢ciach szkolnych przekracza 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia;

b) uczen tamie przepisy prawa wewnatrzszkolnego, lekcewazy postanowienia statutu,
zwlaszcza w zakresie okreslajgcym obowigzki ucznia, a dziatania zaradcze
1 interwencyjne nie przynosza pozadanych rezultatow;

C) uczen dopuszcza si¢ czynOw sprzecznych z prawem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czynow karalnych, w tym ulega natogom, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

d) uczen propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia;
e) uczen wykazuje wyjatkowo lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli;

f) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje W drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od natozonej na ucznia kary ww formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia nalozenia kary do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie,

b) zmieni¢ karg na nizsza,

C) utrzymac kar¢ W mocy.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i samego zainteresowanego
o wyniku postepowania odwotawczego.



§ 36.

. W przypadku wnoszenia i rozpatrywania skargi w relacji uczen - uczen obowigzuje
nastepujacy tryb postgpowania:

a) w terminic do 7 dni rodzice lub prawni opickunowie wnosza skarge do wychowawcy
klasy;

b) wychowawca klasy bada i rozpatruje skarge;

¢) wychowawca klasy podejmuje decyzj¢ i informuje ustnie zainteresowanych o sposobie
rozpatrzenia skargi.

. W przypadku wnoszenia i rozpatrywania skargi w relacji uczen - nauczyciel obowigzuje
nastepujacy tryb postepowania:

a) w terminie 7 dni rodzic lub prawny opiekun wnosza skargg na pismie do dyrektora szkoty;
b) dyrektor szkoty w terminie 14 dni bada i rozpatruje skarge;
c) o podjectej decyzji dyrektor szkoty informuje zainteresowanych na pismie;

. W przypadku, gdy rodzice stwierdza, ze szkota dopuscita si¢ naruszenia prawa, w kazdym
momencie majg mozliwos$¢ ztozenia skargi na dziatania szkoly do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

Tryb postgpowania przy wnoszeniu i1 rozpatrywaniu skargi w przypadku pracownikow
obstugi i administracji jest taki sam jak w ust. 2.

Rozdzial 9.
Rodzice
§ 37.
Rodzice wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci m.in. poprzez:

a) staly kontakt z nauczycielem wychowawca i innymi nauczycielami uczacymi ich dzieci
poprzez dziennik elektroniczny;

b) uczestniczenie spotkaniach z nauczycielem wychowawca, czyli tzw. zebraniachz
rodzicami;

Rodzice majg prawo migdzy innymi do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i w szkole;

b) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepéw W nauce i
przyczyn trudnosci szkolnych, uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia;

C) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty;

d) uzyskania informacji o zastosowaniu wobec ucznia kary;



e)

f)
g)
h)
)
),

pisemnego powiadomienia 0 ocenach z poszczegdlnych przedmiotow w terminie
na 7 dni przed radg klasyfikacyjna;

znajomosci Statutu szkoty;

znajomosci plandéw i kierunkoéw rozwoju szkoty;

angazowania si¢ W dziatalnos¢ szkoty

udzielania mu wsparcia w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

uzyskania informacji o zakresie pomocy materialnej.

Rodzice sg zobowigzani migdzy innymi do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

zapewnienie dziecku, ktore realizuje obowigzek szkolny w innej szkole, warunkow
okreslonych w zezwoleniu;

w przypadkach koniecznych stawiania si¢ na wezwanie nauczyciela w ustalonym
terminie;

regularnego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca wedtug harmonogramu
zebran;

systematycznego wgladu i kontroli informacji w dzienniku elektronicznym
lub w dzienniczku ucznia;

informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnos$ci ucznia;
0 pisemnym informowaniu o zwolnieniu z lekcji.

informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke 1 zachowanie
dziecka;

dbania o estetyczny wyglad dziecka.

zglosi¢ si¢ osobiscie lub wyznaczy¢ inng osobe petnoletnig do odbioru z placowki
chorego dziecka.

Rodzice uzyskuja informacje na temat ucznia podczas zebran klasowych, dni otwartych oraz
spotkan indywidualnych organizowanych po wcze$niejszym umowieniu terminu spotkania,
na terenie szkoly, w sposob niezakldcajacy pracy szkoty.

Wszelka korespondencja oraz dokumenty potrzebne do realizacji zadanh wychowawczo-
edukacyjnych powinny by¢ sktadane w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 10.

Ocenianie wewnatrzszkolne



§ 38.

Zasady ogolne
1. Ocenianiu podlegaja :

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

a) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu/klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie zachowania uczniow W czasie nauczania na odleglos¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

c) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach
w nauce i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

g) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

h) ksztaltowanie U ucznia umiecjetnosci Wwyboru wartosci pozadanych spolecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



10.

11.

12.

13.

b)

f)
9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 poste pach
1 trudnoS$ciach ucznia w nauce;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

O postepach w nauce na odlegtos¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a)

biezace;

b) klasyfikacyjne:

srodroczne i roczne,

koncowe.

Uczen podlega klasyfikacji:

a)

§rodrocznej i rocznej;

b) koncowe;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 39.

Nauczanie zdalne



10.

11.

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy i obowigzujg jedynie
w momencie, gdy w szkole realizowane jest ksztatcenie na odleglos¢.

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow, gdy nie jest mozliwa
tradycyjna forma realizacji zajec.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci W czasie nauczania zdalnego ujete sg w
przedmiotowych zasadach oceniania.

Zasady nauczania zdalnego:
« nauczanie odbywa si¢ w aplikacji Zoom w formie zaj¢¢ online,

* zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji danej klasy i trwaja od 30 do 60
minut,

» zasady dotyczace przebiegu zaje¢ online ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

* poza zmiang formy zaje¢ ze stacjonarnych na zajgcia online nie zmieniajg si¢
oceniane obszary oraz sposoby ich oceniania.

Jezeli uczen nie ma dostepu do Internetu, jego rodzice (opiekunowie prawni) informuja
0 tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi
potrzebnych materiatow.

W przypadku, gdy na lekcji online nie sg obecni wszyscy uczniowie, nauczyciel decyduje, w
jaki sposob zamieszczania materiaty z zajg¢ dla nieobecnych uczniéw. Moze to by¢ nagranie
wideo z lekcji lub przekazanie polecen i materiatow w formie plikow za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Frekwencja w czasie pracy zdalnej sprawdzana jest na biezaco podczas spotkania online.
Uczen ma obowigzek przechowywania swoich prac do konca trwania nauczania zdalnego.

Komunikacja z uczniami w sprawie lekcji przebiega wytacznie przy uzyciu aplikacji Zoom,
natomiast kontakty z rodzicami realizowane sg wylacznie przez dziennik elektroniczny, a
w szczegllnych przypadkach w formie rozmowy telefoniczne;j.

Informacja zwrotna i ocena za pisemng prace ucznia takze w czasie zdalnego nauczania
odbywa si¢ zgodnie z §42 ust. 6.

Nauczyciel, oceniajac ucznia podczas zdalnego nauczania, bierze pod uwage jego mozliwosci
psychofizyczne, zaangazowanie na zajeciach oraz dostgpne dla ucznia zasoby techniczne.

§ 40.

Jawnos¢ oceny
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow;



b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sa:

a) uczniom przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych do 15 wrzesnia, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym. Uczen wilasnorgcznym podpisem potwierdza
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia fakt zapoznania si¢ z powyzszymi informacjami.

b) rodzicom podczas pierwszego zebrania z wychowawca, a fakt ten odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazywane sa:

a) uczniom podczas pierwszej godziny wychowawczej, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicom w czasie pierwszego zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych
przez niego umiejgtnosciach, ale takze o0 brakach w wiedzy i formach ich uzupeknienia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 i 7 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
W obecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub dyrektora, w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 41.

Wymagania edukacyjne

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutlowane s3 w ocenianiu przedmiotowym, opracowanym przez nauczycieli



poszczegolnych  przedmiotéw  na  podstawie  oceniania  wewnagtrzszkolnego,
z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie
tej opinii.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotow wymagajacych szczegolnych predyspozycji, zdolnosci
artystycznych oraz sprawnosci fizycznej (plastyka, wychowanie fizyczne, muzyka) nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 42.

Ocenianie biezace w klasach 1V -VIII

Ocenie z poszczegbdlnych przedmiotow podlegaja: umiejetnosci (przedmiotowe i kluczowe),
wiadomosci, wktad pracy w wykonane zadania, aktywno$¢.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Kamienicy Krolewskiej przyjeta
szes$ciostopniowy skale ocen w klasie IV- VIII szkoty podstawowej:

stopien celujacy - 6 (cel)
stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
stopien dobry - 4 (db)

stopien dostateczny - 3 (dst)

stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
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stopien niedostateczny - 1 (ndst)
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 - 6.
Negatywnag oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

Skala ocen o ktérej mowa w ust. 2 obowigzuje przy wystawieniu ocen czastkowych,
srodrocznych, rocznych 1 koncowych. W ocenach czagstkowych dopuszcza si¢ stosowanie
plusow i minusoéw (4, -).

Procentowa skala oceniania osiggni¢¢ uczniow:
0-30%-1
31-39%-2
40 - 45% - 2+
46 — 50% - 3-
51-65%-3
66 — 70 % - 3+
71-75% - 4-
76-81%-4
82 -84 % - 4+
85—-87 % - 5-
88-93%-5
94 — 96 % - 5+
97 —-100 % - 6

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych.

Oceny biezace odnotowuje si¢ W dzienniku elektronicznym za pomoca cyfr.

Krotkie sprawdziany pisemne trwajace od 5 do 20 minut, tzw. kartkowki i odpytywanie ustne
moga sie odbywac na kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotycza ostatnich 3 lekcji
1 nie muszg by¢ zapowiadane.

Sprawdziany pisemne, testy i prace klasowe, obejmujace wigkszy zakres materialu musza by¢
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowigzany jest
do odnotowania tej zapowiedzi w dzienniku elektronicznym.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng z form sprawdzania wiedzy,
o ktorych mowa w ust. 10, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

W formach sprawdzania wiedzy o ktorych mowa w ust. 10 nauczyciel zobowigzany jest
poinformowac uczniéw o zakresie materialu przewidzianego do kontroli.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej tydzien przed klasyfikacja;
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Kolejna praca klasowa, test lub sprawdzian moze si¢ odby¢ dopiero po oméwieniu wynikow
poprzedniej formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole do konca roku
szkolnego w sposob przyjety przez danego nauczyciela. Uczniowie otrzymujg je do wgladu
podczas lekgji, a ich rodzice podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Jezeli uczen nie pisal ktorejs z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnos$ci, to
powinien ja napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, po uzgodnieniu z
nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia edukacyjne.

Oceny niedostateczne z prac klasowych, testow, sprawdziandéw uczen ma prawo poprawi¢ W
terminie i formie ustalonej wspdlnie z nauczycielem przedmiotu. Oceng uzyskang podczas
poprawy nauczyciel wpisuje uczniowi do dziennika zgodnie z zapisem w ocenianiu
przedmiotowym.

Ocenie podlegaja nastgpujace formy pracy ucznia:

a) sprawdziany, testy, prace klasowe (wykonywane na jednej lub dwodch godzinach
lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego dziatu lub duzg czes¢ dziatu);

b) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

c) dyktanda;

d) zadaniai ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
e) wypowiedzi ustne;

f) prace wykonywane w zespole;

g) testy sprawnosciowe;

h) prace plastyczne i techniczne wykonane podczas lekcji;

i) prace dodatkowe zainicjowane przez uczniow.

Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowania do lekcji. [1o§¢ nieprzygotowan do zaje¢ lekcyjnych
w ciggu semestru bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej reguluje ocenianie
przedmiotowe.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoly po
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, trwajacej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych,
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(W szczegolnosci wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia)
zasady oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem
1 wychowawcg klasy, w oparciu o zasade zyczliwos$ci 1 wsparcia ucznia.

Zmiana — aneks nrl
§ 43.

Ocenianie w klasach I — 11

Nie obowigzuje — zmiany — aneks nr 3



1. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysilek
wlozony w wykonanie zadania, zach¢ca do dalszej pracy, u§wiadamia, ze wysitek optaca sie,
nie jest karg, lecz nagroda.

2. W klasach I - 1l ocena ma charakter opisowy.
Ocenianie biezacych osiagni¢¢ uczniow ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
Wspaniale - W
Bardzo ladnie - B
Dobrze - D
Poprawnie - P
Niewystarczajaco - N

Slabo - D

Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne Kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych:

W — Uczen wspaniale opanowat pelen zakres wymagan edukacyjnych w danej klasie. Samodzielnie
inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjne;.
Samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne zainteresowania, wykazuje szczegolne umiejetnosci.

B - Uczen bardzo dobrze opanowal peten zakres wymagan edukacyjnych w danej klasie, biegle
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi prawidtlowo zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

D - Uczef dobrze opanowat wymagania edukacyjne w danej klasie, poprawnie rozwiazuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji, potrafi
zastosowac zdobyta wiedze w typowych sytuacjach.

P - Uczeh wystarczajaco i zadowalajagco opanowal wymagania edukacyjne w danej klasie, stara si¢
rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Potrafi
pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji.

N - Uczen stabo opanowat wymagania edukacyjne w danej klasie, nie jest w stanie samodzielnie
rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy.

S - Uczen nie opanowal wymagan edukacyjnych w danej klasie. Nie potrafi rozwigzywac prostych
zadan 1 problemoéw o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

3. Ocena opisowa spelnia nastepujace funkcje:

a) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,
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b) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad

jego pracy,

¢) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonali¢,

d) rozwojowa — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaty si¢ zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: prace pisemne, aktywno$¢, odpowiedzi
ustne, karty badania umiejetnosci, dyktanda.

Karty badania umiej¢tnosci, testy beda ocenione w ciggu dwoch tygodni.

Sprawdzone i ocenione karty badania umiej¢tnosci uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymuja do wgladu.

Uczen nieobecny podczas badania umiejgtnosci przystepuje do niego w terminie
pozniejszym, ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu lub zajg¢ edukacyjnych w
ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna godzina (45 min.) pisemna forma badania
umiejetnosci, obejmujaca dziat lub zagadnienia programowe, a w ciggu tygodnia - dwie takie

godziny.
Nauczyciel uzasadnia oceny przez siebie wystawione — ustnie lub pisemnie.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny z pisemnego badania umiejetnosci, testu na zasadach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z odpowiedzi ustnej na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Na wniosek rodzica dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zmiana —aneks nr 1

§ 44.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej i rocznej;
b) koncowe;.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza na koniec pierwszego semestru.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje konicowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz ucznidéw danego
oddziatu .

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia informujg uczniow o przewidywanych
ocenach s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a
wychowawcy o przewidywanej srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja, o ktéorej mowa w ust. 8 jest przekazywana rodzicom podczas zebran z
rodzicami lub na konsultacjach indywidualnych.

Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicoOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej w formie pisemne;j.

Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w dzienniku
i arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

Srednia arytmetyczna czastkowych ocen nie jest adekwatnym wyznacznikiem wystawienia
oceny srodrocznej | rocznej wystawionej przez nauczyciela. Ostateczng oceng $rodroczng
1 roczng wystawia nauczyciel na podstawie pracy, ocen i zaangazowania ucznia.

W klasach V- VIII obowigzujg nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych
i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory: opanowatl wiedze i umiejetnosci W pelnym
zakresie podstawy programowej, samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia,



16.

17.

18.

19.

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony podstawa programowsg przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete podstawa programowa.

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
podstawa programowa w danej klasie, ale opanowal je na poziomie ustalonym przez
nauczycieli danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawa programowa w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w kryteriach wymagan podstawowych nauczycieli uczacych danego
przedmiotu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu minimum
wiadomosci, ale braki te nie przeszkadzaja w uzupelnieniu przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

W klasach | — III stosuje si¢ ocen¢ opisowa z zaje¢ obowiazkowych za wyjatkiem religii,
gdzie stosuje si¢ skale 1 — 6.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy
uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢ ocene ustalong
jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten
sposOb ocena nie jest liczbg catkowity, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite; w

gore.

Na wniosek rodzicow ucznia klas I - II po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.



§ 45.

Ocena zachowania w klasach 1V — VIII

Zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, Rada
Pedagogiczna ustalita tre$¢ oceny z zachowania i okreslita kryteria jej wystawienia w klasach IV-

VIII.

1. Semestralna i roczna ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkotly, postawach
wobec kolegdéw 1 innych 0sob i uwzglednia:

¢ wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia; postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej; dbato$¢ o honor i tradycje szkoty; dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej; dbatosé
0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob; godne, kulturalne zachowanie w
szkole 1 poza nig; okazywanie szacunku innym osobom.

1. Czynniki pozytywnie wptywajace na oceng:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

Kultura osobista

zyczliwos$¢ wobec innych,

uprzejmosc¢ i nienaganne maniery,

dbatos¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad, okreslony w Statucie

umiejetnos¢ zachowania si¢ w szkole i poza nig (podczas przerw srodlekeyjnych,
na ulicy, w czasie wycieczek szkolnych, w srodkach lokomocji, w kinie, w teatrze, w
muzeum, itp.),

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, (podczas uroczystosci szkolnych i apeli obowigzuje
stroj galowy okreslony w Statucie Zespotu),

dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej.
aktywnos$¢ spoteczna

praca na rzecz klasy,

praca na rzecz szkoty,

aktywne dzialanie w samorzadzie szkolnym lub klasowym, w organizacjach
szkolnych, kotach zainteresowan,

uczestnictwo w konkursach szkolnych,
reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach,

uczestnictwo w akcjach spotecznych (np. Dzien Ziemi, Sprzatanie Swiata, Géra
Grosza, Zonkil, wolontariat),

dbatos¢ o estetyke otoczenia,



pehienie dyzurow, przygotowywanie imprez klasowych i szkolnych,
pomoc kolegom w nauce.

Wypetnianie obowigzkoéw ucznia

wilasciwe zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

przestrzeganie zasad porzadkowych ustalonych przez regulaminy klasopracowni
i Rade Pedagogiczng (noszenie obuwia zast¢pczego na bialej podeszwie, stroju
apelowego, przestrzeganie nakazow, szanowanie mienia szkolnego),

systematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne, obowigzkowe i pozalekcyjne,

dostarczanie przez ucznia usprawiedliwien nieobecno$ci na zajeciach wg zasad
ustalonych w Statucie,

w miar¢ mozliwosci 1 uzdolnien rozwijanie swoich zdolno$ci na zajg¢ciach

pozalekcyjnych

korzystanie z telefonéw komodrkowych 1 urzadzen elektronicznych wg zasad
ustalonych

1. Czynniki negatywnie wptywajace na oceng:

a)

Postawa etyczno - moralna

wulgarne stownictwo,

agresja stowna lub fizyczna,

kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

oszukiwanie, fatszowanie podpisow i dokumentow,
niszczenie sprzetu szkolnego,

zte zachowanie w stotowce, swietlicy,

konflikty z rowiesnikami i pracownikami szkoty,
uleganie natogom,

arogancja wobec osob dorostych w szkole i poza nig,
ktamstwa,

naruszanie godnosci osobistej,

konflikty z prawem.

Stosunek do obowigzkow szkolnych

o

o

spdznienia,

ucieczki,



= wagary,
= niezmienianie obuwia,

= lekcewazacy stosunek do nauki (dezorganizacja przebiegu lekcji, nieprzestrzeganie
zasad bezpieczenstwa na wycieczkach, famanie przepiséw klasopracowni),

< nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowe;,

= nienoszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.

Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wg
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkolg wustala si¢ ocen¢
zachowania.

Wystawiajac ocen¢ z zachowania, wychowawca bierze pod uwage wpisy w dzienniku
elektronicznym (uwagi pozytywne oraz negatywne dotyczace zachowania ucznia), oraz
moze zasiegna¢ opinii dyrekcji, innych nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danego
oddziatu oraz samego ucznia.

Przyjmuje si¢ nastgpujace Kryteria oceny zachowania:

a) Ocena wzorowa

Aby otrzymaé¢ oceng¢ wzorowa, uczen musi spetnia¢ Kkryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto:

* Bra¢ aktywny udziat w Zyciu szkoty; podejmowac si¢ dodatkowych zadan oraz petnié
funkcje w organizacjach szkolnych i sumiennie si¢ z nich wywiagzywac;

+ Reprezentowac szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

¢+ Przejawia¢ wlasng inicjatywe | pomystowos$¢ w realizacji podjetych zadan;

¢+  By¢ tworczym i kreatywnym;

* Swoja postawg wpltywaé pozytywnie na rowiesnikow i mobilizowac¢ ich do pracy;
¢« Stuzy¢ innym pomoca.

a) Ocena bardzo dobra

+ Systematycznie uczgszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

* Przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w szkole oraz regulamindéw
szkolnych;



Przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad,;

Dba o mienie szkolne i estetyk¢ pomieszczen szkolnych, reaguje na fakty niszczenia
mienia szkolnego, szanuje mienie szkolne i kolegow;

Jest solidnie przygotowany do zaje¢, bierze aktywny udziat w lekcji;
Bierze aktywny udziat w zyciu Kklasy;
Uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach sportowych;

Wyro6znia si¢ kulturg osobista w kontaktach z dorostymi 1 réwiesnikami, zawsze uzywa
zwrotow grzecznos$ciowych;

Jest zyczliwy, chetnie stuzy innym pomocs;

Stara si¢ pozytywnie oddziatywa¢ na innych, umie wspotpracowaé w grupie, jest
kolezenski;

Nie stosuje zadnych form przemocy.
Ocena dobra
Systematycznie uczgszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

Przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w szkole oraz regulaminow
szkolnych;

Przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad,;
Szanuje mienie wlasne, kolegow i szkoty;

Jest przygotowany do zajec, stara si¢ bra¢ aktywny udzial w lekcji, nie przeszkadza w
prowadzeniu zaj¢¢;

Chetnie podejmuje zaproponowane mu przez nauczyciela prace na rzecz klasy, szkoty;
Stara si¢ bra¢ udziat w zajeciach pozalekcyjnych proponowanych przez nauczyciela;

Jest kulturalny w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych;

Stucha polecen nauczycieli i pracownikow szkoly i chetnie je wykonuje;
Jest kolezenski i potrafi wspotpracowaé w grupie;

Nie stosuje przemocy wobec innych.

Ocena poprawna

Systematycznie uczgszcza na lekcje;

Przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w Szkole oraz regulamindéw
szkolnych

Przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad;



Nie niszczy mienia szkoty i kolegow;

Sporadycznie jest nieprzygotowany do zajg¢, nie zawsze bierze aktywny udziat
w lekcji;.

Uczy si¢ 1 pracuje ponizej swoich mozliwosci, podejmuje jednak starania o poprawne
wyniki w nauce;

Zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w lekcji, ale reaguje na uwagi nauczyciela;

Nie angazuje si¢ W zycie Klasy i szkoly, z powierzonych mu zadan stara si¢ jednak
wywigzywac;

Poprawnie komunikuje si¢ z dorostymi i rowiesnikami, czasami zapomina o zwrotach
grzeczno$ciowych;

Poprawnie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;
Nie zawsze potrafi wspotdziata¢ w grupie;

Sporadycznie popada w drobne konflikty z réwiesnikami, stara si¢ jednak poprawic
swoje zachowanie.

Ocena nieodpowiednia

Opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

Czgsto nie przestrzega regulaminéw szkolnych;

Zdarza mu si¢ dokona¢ drobnych zniszczen mienia szkoty i kolegow;
Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych;
Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

Nie potrafi wspotdziata¢ w grupie;

Czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela;

Uzywa wulgarnych stow, ktamie, o§miesza innych;

Jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna.

Ocena naganna

Uczen dopusci si¢ Czynu zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
Ucieka z lekcji, wagaruje;

Umyslnie i dokonuje zniszczen mienia szkoty, klasy, kolegow;

Grozi réwiesnikom, zastrasza ich i czerpie z tego korzysci;

Pali papierosy lub pije alkohol, lub uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajgce;

Dopusci si¢ kradziezy lub wymuszania pieniedzy.



+  Wielokrotnie podejmowane wobec niego oddziatywania wychowawcze nie wptywajg na
zmiang jego zachowania.

+ Dokona innych wykroczen, niewymienionych w regulaminie, a stanowigcych naruszenie
ogoblnie przyjetych norm moralnych i bezpieczenstwa.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw
(opiekunow prawnych) o zasadach szkolnego oceniania zachowania.

Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja, ocene (wg okreslonej skali) na zakonczenie semestru
I roku szkolnego.

Wyniki biezacych obserwacji zachowania ucznidow odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym przez wychowawce klasy lub nauczycieli. Uwagi pozytywne lub negatywne
z réznego typu dziatan zobowigzany jest wpisywaé nauczyciel — organizator na biezgco.
W przypadku braku takiej mozliwosci zgtasza to pisemnie wychowawcy klasy, nie pdzniej
niz tydzien przed wystawieniem ocen proponowanych.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Wychowawca na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, podczas
godziny wychowawczej, zapoznaje ucznia z wystawiong mu oceng.

Roczne i sroédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.15.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwolawczy okreslony jest przepisami
niniejszego statutu.

§ 46.
Nie obowigzuje — zmiany — aneks nr 4

Ocena zachowania uczniow w klasach 1 — 111

Roczna i semestralna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :

a) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia oraz innych pracownikéw szkoty,
b) samooceng ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :



a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzsze;.
5. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska

6. Kryteria oceny biezacej zachowania:

wzorowa — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Bez waznego powodu nie opuszcza zaje¢ szkolnych. Zawsze uzupelnia braki wynikajace z
niecobecnosci. Zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i réwiesnikow, nie uzywa
'brzydkich stow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie popada w
konflikty. Nie spdznia si¢ na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjse,
uroczystosci 1 zajec¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze 1 szkolne. Aktywnie 1 chetnie uczestniczy
w zyciu klasy 1 szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

bardzo dobra — Uczen jest przygotowany do zajeé. Uzupelnia braki wynikajgce z nieobecnosci.
Najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie i1 taktownie do osob dorostych i1 rowiesnikow. Stara si¢
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie popada w konflikty. Nie sp6znia si¢ na
zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Bez
zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie
wlasne, cudze i1 szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy.

dobra — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie
I taktownie do o0sob dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela,
zwykle jest kolezenski. Zdarza mu popada¢ w konflikty. Zdarza mu si¢ spéznia¢ na zajgcia.
Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle
sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle
dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

poprawna — Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Uczen niegrzecznie
I nietaktownie zwraca si¢ do dorostych o0sob irowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Bywa niekolezenski. Jest konfliktowy, cze¢sto



bierze udzial w ktotniach 1 sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty
wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje sie¢
z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wtasnego, cudzego
I szkolnego. Niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkotly. Nie utrzymuje tadu i porzadku w
miejscu pracy.

nieodpowiednia — Uczen przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych. Nie
dba o estetyke wlasng i otoczenia. Niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (uzywa
wulgarnych stéw, nieodpowiednio odnosi si¢ do kolegdw 1 0s6b dorostych, nie okazuje im
szacunku). Nie respektuje norm i zasad obowiazujacych w szkole i poza nig. Odznacza si¢
brakiem tolerancji, poszanowania cudzej godnosci. Wplywa destrukcyjnie na atmosfere w
szkole.

naganna — Uczen dopuszcza si¢ czynow opisanych jako przestepstwa w Kodeksie Karnym
I jako wykroczenia w Kodeksie Wykroczen. Jego udzialem sg czyny niebezpieczne dla
zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych os6b. Nagannie zachowuje si¢ w szkole 1 poza terenem
szkoty, naruszajac jej dobre imie.

W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia, jego pozytywne lub negatywne
zachowanie. Uwagi odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,uwagi”.

§ 47.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc

1.

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z trybem 1 terminem okre$lonym niniejszym statutem.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny.

W szkole przyjeto nastgpujace warunki ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

a) wszystkie nieobecno$ci na danych zaje¢ciach edukacyjnych usprawiedliwione na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie;

b) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych, testow
1 sprawdziandw, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla ucznidow, ktorzy nie
przystapili do nich z powodu nieobecnosci;

c) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng prosba
w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciagu 5 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.
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Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteriow oceniania zachowania
rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej niz
przewidywana. O rozstrzygni¢ciu informuje ucznia lub jego rodzicow w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotacza do dokumentacji oceniania
ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetnienie przez ucznia wymogow okreslonych w
ust. 3.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogdéw okreslonych w ust. 3, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej
za potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicow o przyczynach odrzucenia.

Uczen spehniajacy wszystkie wymogi, o ktorych mowa w ust. 3 najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zakres programowy, ktory
w toku biezacego oceniania ucznia zostal oceniony na ocen¢ nizszg niz wnioskowana.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z ocenianiem przedmiotowym, zostaje dotgczony
do dokumentacji oceniania ucznia.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nastgpuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 11
zostal oceniony na oceng nie nizszg niz ta, o ktérg wnioskowano.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej.

§ 48.
Brak podstaw do klasyfikacji

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca Kklasy zobowigzany jest poinformowacé pisemnie ucznia
Ijego rodzicow 0 przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych.

Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone podpisem
rodzica i dotgczone do dokumentacji oceniania ucznia.



. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow
0 braku podstaw do klasyfikacji.

§ 49.
Egzamin klasyfikacyjny

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami) -egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku ucznia nie klasyfikowanego
w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ réwniez uczniowi realizujagcemu - na podstawie
odrebnych przepisow - indywidualny program lub tok nauki uczniowi spetniajacemu
obowiazek szkolny lub nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
nauki poza szkota, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, w-f, technologii informacyjnej, edukacji dla
bezpieczenstwa, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie ustala mu si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujgcego indywidualny program i tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami , liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy W
szczegOlnosci imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla
ucznia - sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt.2 § 48.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen starajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice powinien ztozy¢ podanie do
dyrektora szkoty na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Terminarz egzaminu klasyfikacyjnego:

+ termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
zimowych dla klasyfikacji srédrocznej i w ostatnim tygodniu ferii letnich dla klasyfikacji
rocznej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej poczawszy od kl. 1V,
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu cyklu ksztalcenia promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu klasyfikacyjnego rocznego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 50.
Egzamin poprawkowy

Wystawiona przez nauczyciela ocena roczna "niedostateczny” moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy czwartej Szkoty Podstawowej w Kamienicy Krolewskiej, z wyjatkiem
klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Uczen starajacy si¢ o egzamin poprawkowy powinien ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty, na
dzien przed terminem koncowej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Termin egzaminu
poprawkowego ustala dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i wyznacza go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako
osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegodlnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, techniki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
ucznia jest rownoznaczna z oceng niedostateczng.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
takiego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych



zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

§ 51.

Procedury odwotlania od oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra: w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow;

. W przypadku rowne;j liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. W skiad komisji wchodza: w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, —jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: imi¢ i nazwisko ucznia, sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena;
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przepisy ust. 2-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 52.
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie przepisOw ustawy i przepisow
wykonawczych.

§ 53.

Promowanie i ukonczenie szkoly

. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

Uczen klasy IV- VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka kaszubskiego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

b) przystapit do egzaminu oOsmoklasisty przeprowadzanego na podstawie przepisow
odrebnych, z tym, ze:

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu;

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w pkt 2 lit. a moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu lub
jego czesci, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klase
1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
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. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg
calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia 0
szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty sa wydawane na podstawie odrebnych
przepisow.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $Swiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§ 54.

Zwolnienia z zajeé
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z wychowania
fizycznego i informatyki.

Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki lub technologii
informacyjnej podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
(dzienniku i1 arkuszu) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

5. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glecboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55.

Prawa uczniéw nowoprzybylych.

Uczen nowoprzybyly w ciggu roku szkolnego jest zwolniony przez okres dwoch tygodni
z odpytywania przez nauczycieli.

Oceny czgstkowe wystawione i potwierdzone przez dyrektora lub nauczyciela wychowawcy
poprzedniej szkoty sa brane pod uwage przy wystawianiu oceny semestralnej
i kohcoworoczne;j.

§ 56.

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego

Ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje sie, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Narzedziem ewaluacji moga by¢ ankiety, ale rowniez rozmowy, wywiady, obserwacje,
samooceny, ocenianie zewnetrzne (konkursy, sprawdziany), badanie dokumentacji.

Wyniki ankiet mogg mie¢ wptyw na ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ uczniowskich

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 57.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzi
dziennik elektroniczny.

§ 59.

Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 60.

Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 61.



Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane:

a) nawniosek organéw szkoty;

b) nawniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

¢) nawniosek Przewodniczacego lub 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

d) w zwiazku ze zmianami w przepisach prawa,

e) W miarg potrzeb szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i:

a) przedstawia go Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu do zaopiniowania;

b) podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia zmian w statucie szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, zobowigzujac dyrektora
szkoty do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego statutu.

. Upowaznia si¢ dyrektora szkoty do publikowania ujednoliconego tekstu statutu po
kazdorazowej nowelizacji.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.
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Aneksy

Aneks nr 1

do Statutu Szkoly Podstawowej w Kamienicy Krélewskiej
z dnia 19 marca 2024r.

W rozdziale 10 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

- w § 42 po ust. 18 dodaje si¢ ust. 19 w brzmieniu: Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pracg domowg
ale nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

- w § 43 po ust. 12 dodaje si¢ ust. 13 w brzmieniu: Nauczyciel moze zada¢ uczniowi jako prace
domowa ¢wiczenia usprawniajace motoryke malg i moze ustali¢ z nich oceneg.

Zmiany obowiazuja od dnia 22 marca 2024 r.

Aneks nr 2

do Statutu Szkoly Podstawowej w Kamienicy Krélewskiej
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

W § 4. w punkcie 5 zmienia sig¢ tres¢ jednego z podpunktow:

+ zapewnia opieke w formie zajec¢ swietlicowych uczniow do lat 7, ktorzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole;

Zmiany obowiazuja od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Aneks nr 3

do Statutu Szkoly Podstawowej w Kamienicy Krélewskiej
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

§ 43.

Ocenianie w klasach 1 — 111

1. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe,
uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysitek wlozony w
wykonanie zadania, zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysilek optaca sie, nie jest karg
ani nagroda.

2. Ocenianie w klasach | - 11l ma na celu:



informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

+ diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen

wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjna — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest
wktad jego pracy,

korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowaé, co poprawié, zmienié, udoskonalic,

rozwojowa — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaty si¢ zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

4. W klasach | — 1lI:

1)
2)

System oceniania obejmuje oceng biezacg, §rodroczng i roczna.
W klasach | — 111 roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych (z

wylaczeniem zajec religii) s3 ocenami opisowymi.

3) Oceny opisowe konstruuje si¢ na podstawie notatek z obserwacji i wpiséw do
dziennika.
4) Osiagnigcia uczniow Kklas | -111 sg oceniane na biezgco przez nauczyciela.

Do nich nalezy zaliczy¢:

a) ciche czytanie,

b) glosne czytanie,

C) przepisywanie,

d) pisanie ze stuchu,

e) pisanie z pamigci,

f) wypowiedzi ustne,

g) wypowiedzi pisemne,

h) recytacja,

i) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
J) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,
K) liczenie pamigciowe,

I) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,



m) uktadanie zadan,

n) przeprowadzanie pomiarow,

0) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
p) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac,

g) wiedza o sztuce,

r) §piewanie,

S) czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworo6w muzycznych,
t) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

U) zaangazowanie,

aktywno$¢ na zajeciach,

w) praca w zespole.

5. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: prace pisemne, aktywno$é, odpowiedzi
ustne, karty badania umiejetnosci, dyktanda.

6. Karty badania umiejetnosci, testy beda ocenione w ciggu dwoch tygodni.

7. Sprawdzone i ocenione karty badania umiej¢tnosci uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymuja do wgladu.

8. Uczen nieobecny podczas badania umiej¢tnosci przystgpuje do niego w terminie pézniejszym,
ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwoch
tygodni od powrotu do szkoty.

9. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna godzina (45 min.) pisemna forma badania
umiejetnosci, obejmujgca dziat lub zagadnienia programowe, a w ciggu tygodnia - dwie takie
godziny.

10. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny z pisemnego badania umiejetnosci, testu na
zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

11. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z odpowiedzi ustnej na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

12. Na wniosek rodzica dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Zmiana —aneks nr 1

Zmiany obowigzuja od dnia 1 wrzesnia 2025 r.



Aneks nr 4

do Statutu Szkoly Podstawowej w Kamienicy Krélewskiej
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

§ 46.
Ocena zachowania uczniéw w Klasach 1 — 111
1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach I — 111 polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie.

2. Roczna i semestralna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
* oceny z zaje¢ edukacyjnych,
 promocje do klasy programowo wyzsze;j.
4. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
* wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw UCznia;
* postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
« dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
« dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;
* dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
+ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;
 okazywanie szacunku innym osobom,
* udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska

5. W ramach oceniania biezgcego nauczyciel obserwuje ucznia, jego pozytywne lub negatywne
zachowanie. Uwagi odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,uwagi”.

Zmiany obowiazuja od dnia 1 wrzeénia 2025 r.



